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P NETSIS

30 yili agkin siiredir is uygulamalari lireten Logo'nun;
kurumlarin organizasyonel yapisini, yetki
mekanizmalarini, insan kaynagi yonetimini ve
sureclerini detayli olarak analiz ederek gelistirdigi
Netsis HR uirlini, insan kaynaklari departmanlarinin
tiim ihtiyaglarina ¢éziim sunuyor. ihtiyaca gére
zenginlestirilebilen modiiler yapidaki Netsis HR; esnek,
modern ve online yapisi sayesinde insan kaynagini

hizli ve etkin yonetmeyi saglarken calisan
memnuniyetini de artirip is verimliligini ylikseltiyor.

Her olcekteki firmanin ve sektoriin ig ihtiyacina tam
kapsamli yanit verebilen, sirketlerin etkin ve uzun vadeli
organizasyon alt yapisini kurmalarina yardimci olan

Netsis HR, degisen gereksinimlere ve yasal mevzuatlara gore
surekli gelistiriliyor.

ihtiyaciniz Olan Bilgilere Her Platformdan Erisin

Netsis HR'In web tabanli yapisi, tiim siireclerinizi online platformlar tizerinden takip edebilmenize imkan sagliyor. Her
ortamdan veri girisi yapabilmeye ve mevcut bilgilere ulasabilmeye olanak saglayan bu yapi sayesinde insan kaynaklari siirecleri
kolaylasmis ve hizlanmis oluyor.

Genis Modiiler Yapi ve Zengin Fonksiyon Secenegi ile
Siireclerinizi Etkin Yonetin

Hizli, pratik ve kullanici dostu Netsis HR'in is fonksiyonlarini, organizasyonunuz icin gerekli olan modiilleri kendiniz secerek
diizenleyebilirsiniz. Tim modiiller entegre bir yapida oldugu icin dilediginiz zaman istediginiz modiili alip kullanmaya
baslayabilirsiniz.

Calisanlarin Tiim Bilgilerini Tek Ekran Uzerinde izleyin

Galisanlarin bilgilerini tek bir ekran tizerinden kolayca takip etmenize olanak saglayan Netsis HR'in ana paketi kapsamindaki
Ozliik Yonetimi Modiilii ile:

e istenilen her kritere gére detayli arama yapabilir,

* “Teke indirgeme” algoritmasi sayesinde fazla sicil karti karmasasini nleyebilir,
e Giiclti raporlama yapisi ile istediginiz raporu alabilir,

 Netsis 3 Bordro ile belirli noktalarda entegrasyon saglayabilirsiniz.



Organizasyonel Bilgilerinizi Kayit Altina Alin

Tim cahsanlarin isletme icin gerekli bilgilerini kayit altina almanizi ve bu bilgileri raporlayabilmenizi saglayan Organizasyon

Yonetimi Modiild ile:

e Personele ait calistigi lokasyon, departman, gérev ve bagh bulundugu yonetici gibi bilgileri sisteme isleyebilir ve bu
bilgilerle Ozliik Yonetimi Modiilii ile entegre cahisabilir,

e Calisanlarin kisisel kartlarina tiim organizasyonel bilginin arsivlenmesi ile ise giris-cikis, atama, terfi islemlerine dair
tarihceyi saklayabilir,

* Maliyet kalemleri detayinda belirli bir tarih icin birimlerin talep ettigi isci sayisini raporlayabilirsiniz.

Dogru Is Guiciine Daha Hizl Erisin
Tiim ise alim siireclerini standardize edip daha hizl yénetebilmenizi saglayan ise Alim Modiili ile:

e yenibiris.com ile entegre yapisiyla bu platform uzerindeki ilanlariniza gelen basvurulara ve adaylarin giincel CV’lerine
ulasip 6zgecmis havuzunuzu olusturabilir,

e Aday CV’lerini ise alim kritelerinize gore etiketleyip sonraki aramalarinizda bu etiketlere gére arama yapabilir,

» Adaylara goriisme daveti, goriisme detaylari, anketler ve goriisme tarihi ile ilgili hatirlatma maili gonderilebilir,

» Adaya 0zel dijital dosya altyapisi ile gorlisme aninda notlarinizi dijital olarak isleyebilirsiniz.

ise Aim Modiiliine ek olarak is ilanlarini yayinlayip basvurulari toplayabileceginiz, sirketinize 6zel olarak

sekillendirebileceginiz ise Alim Portali ile ise alim siirecinizi daha etkin y&netebilirsiniz. Adaylar, linkedin.com hesaplariyla
ise Aim Portali tizerinde profillerini olusturabilir ve basvurularini yapabilirler.



Sirket i¢i iletisiminizi Giiclendirin

Galisanlarin hem sirketteki mevcut uygulamalardan hem de sirket icerisindeki gilincel bilgilendirmelerden haberdar
olmalarini saglayan; bordro takibi, izin talebi, egitim yonetimi gibi siireclerle entegre olarak calisabilen, Calisan Portali ile:

e Mevcut sirket yonetmeliklerini, degisikliklerini, sirketin organizasyon semasini, calisan bilgilerini, sirket ici duyurulari
tlim calisanlarla paylasabilir,

e Gorsel destekli dogumgiinii kutlama icerikleri olusturabilir,

e “Kim kimdir?” uygulamasi ile galisan sorgulamasi yapabilir ve her calisan hakkinda detayl bilgi edinebilir,

e Calisanlarin bordro takiplerini, maas, avans taleplerini de bu platform lizerinden online yapabilir,

 Performans, egitim, anket ve izin yonetimi modiilleriyle entegre olarak tek bir platformda calisabilirsiniz.

Calisan Saghg: Sureclerini Kontrol Altina Alin

Cahisanlarla ilgili tim saglk siireclerini takip edebileceginiz isci Sagligi Modiilii ile:

* Periyodik tetkiklerin takibi icin hatirlatma fonksiyonunu devreye alabilir,

* SGK entegrasyonu sayesinde periyodik olmayan rahatsizliklarin tetkik, tani, tedavi, ilag, sevk raporlarinin takibini yapabilir
ve devamsizlik durumunu sorgulayabilir,

» Boliim bazinda calisma kisitlari koyabilir, kisi bazinda personelin calisamayacagi béliimleri belirledikten sonra takip
edebilir,

o Is kazalari icin hizli form hazirlayabilir, engellilerin ve gegici engellilerin durumunu izleyebilirsiniz.

Performans Degerlendirme Uygulamasiyla
is Verimliligini Artirin

Analitik ve nesnel performans degerlendirme imkani sunarak calisanlarin is verimliligini ve memnuniyetini artiran Performans
Yonetimi Modiilii ile:

e Calisanlarin performansini online ortamda, verilere dayali olarak hizli ve kesin sonuglarla degerlendirebilir,
« Performans dénemlerini belirleyip siireci takvimlendirebilir, takvime gore ilgili kisilerin islem yapabilmelerini saglayabilir
ve tlim bu siirecleri Calisan Portali Gizerinden yonetebilirsiniz.

Calisan izin islemlerini Kolaylikla Takip Edin

izin islemlerinin tek bir platform lizerinden Calisan Portali ile entegre olarak yonetilmesine olanak saglayan izin Yonetimi
Modiilii ile:

« Yoneticiler kendilerine bagli ekiplerin izin planlarini bir sema iizerinden toplu bir bicimde goriintiileyebilirlerken sizler de;

e Cahisanlarin yillik izin hak edislerini, izin kullanimlarini ve izin bakiye takibini yapabilir,

e Tiim izin tiplerine gore rapor alarak kolaylikla analiz edebilir,

« Calisan Portali entegrasyonu sayesinde rapor (eksik giin) takibi, izin planlama, izin talebi, gerceklesmis izinler ve yasal
bildirimler dongiislinii onay siirecleri ile biitiinlesik olarak sisteme isleyebilirsiniz.



Calisan Gelisimini Destekleyerek
Is Giiciine Yatirim Yapin

Cahisanlarin kisisel ve profesyonel gelisimlerini desteklemenize yardimci olacak Egitim Modiili ile:

e Egitim kaynaklarini kolayca belirleyip egitimleri planlarken yillik egitim planinizi da olusturabilir ve biitceleyebilir,

e Egitim maliyetlerinizi ve egitimlerin ekibinize sagladig| pozitif katkiyi somut olarak 6l¢iimleyebilir,

e Katilimar profillerini tanimlayabilir, entegre bir bicimde sisteme isleyebilir,

e Cahsanlarin egitim tarihcesini analiz edebilir, ihtiyaca gore yeni egitimler planlayabilir, egitim planlamasi yapilan
katilimcilara istediginiz formatta e-posta ile bilgilendirme yapabilirsiniz.

Yapacaginiz Anketlerle Calisanlarla Olan
iletisiminizi Artirin

Calisanlardan geri bildirim alarak sonraki adimlarinizi planlamanizi kolaylastiran Anket Yonetimi Modiilii ile:

» Tekli se¢im, coklu secim, serbest metin girisi gibi farkl soru tiplerinde sorularla anketinizi olusturabilir,
« Istediginiz kisilere veya gruplara 6zel anket tanimlamasi yapip Calisan Portali iizerinden cevaplari toplayabilirsiniz.

Netsis 3 Bordro ile Tam Entegrasyon Sayesinde
Kesintisiz is Takibi Yapin

Netsis HR ile tam uyumlu calisan Netsis 3 Bordro Plus ile;

* Bordro islemleri, Puantaj islemleri, izin Yénetimi, Avans Yonetimi, Analiz ve Raporlama gibi is fonksiyonlarinizi pratik
hale getirip yonetebilir,
e Yasal uygulama parametrelerinizin ayin ortasinda degistirilmesini saglayabilirsiniz.
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